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Herramienta de Reflexién

Introduccién

Esta herramienta de reflexion fue desarrollada para ayudar a los educadores
y educadoras a considerar sobre cémo los diferentes elementos del Enfoque
de Educacién Etica estan integrados en la planificacion, implementacion,

Cémo utilizar esta herramienta:

programa.

monitoreo y evaluacién de los programas educativos de educacién ética.

Esta es su herramienta personal que le ayudara a reflexionar sobre sus

1. Considere cada pregunta y reflexione sobre lo que esta significa en su
contexto particular durante el disefio, implementacién y al final de su

2. Escriba sus respuestas y adapte el programa segun las necesidades para

programas de educacion ética, y a aprender sobre el impacto que el

programa tiene en usted y en los nifios, las nifias y jévenes con quienes
trabaja, y en el fortalecimiento de la calidad y sostenibilidad de sus

programas. Puede ayudarlo/a a asegurar que las experiencias que disefia

tenaan una pedaaoaia transformativa.

los nifios y nifias del grupo.

La herramienta de reflexion esta disefiada en tres etapas

Se invita a los facilitadores y facilitadoras a
reflexionar sobre elementos que deban tomarse
en cuenta durante la elaboracién del programa
de educacioén ética, sobre los retos previstos y

cémo estos pueden abordarse.

1. Planificacion 2. Implementacion

Una vez que comienza la implementacién, es
tiempo de visitar otra vez la herramienta,
reflexionar y evaluar los diversos aspectos que
puedan garantizar experiencias de aprendizaje
transformativas. En esta etapa aun puede
introducir cambios en el programa, abordar areas
que necesiten mejorarse, y revisar sus objetivos.
La herramienta debe revisarse regularmente ya

que su implementacion es un proceso dindmico

abordar los temas criticos/reflexiones relevantes.
3. Reviselo periédicamente y evalué sus reflexiones y ajustes realizados.

Determine cdmo sus respuestas abordaron su propio contexto y las

necesidades de los nifios, las nifas e identifique los cambios en usted y en

3. Monitoreo y Evaluacion

Tan pronto como termine el programa, es

importante evaluar lo que salié bien y lo que
puede ser mejorado en el siguiente programa.
También es importante evaluar aquellos
elementos del Enfoque de Educacién Etica que
no se abordaron, por qué y cémo podrian

incorporarlos mejor la préxima vez.



Programa de Educacién Etica

JA cudles dilemas éticos se enfrentan los nifios, las nifias y los jovenes en su
contexto actual? Por ejemplo, violencia estructural o reclutamiento por

grupos violentos extremistas.

¢Qué desea lograr al finalizar su programa? ;Cuéles son sus objetivos de

aprendizaje?

¢Cuédles son los factores que afectan a los nifios y nifias que podrian

impedirle crear un entorno seguro de aprendizaje?



Durante la Planificaciéon del
Programa...

¢ Cudles son los problemas socio-econémicos o
politicos que afectan a los nifios, las nifias y jovenes

con quienes trabaja?

¢Cudles son los principales problemas que afectan el

bienestar social y emocional de los nifios y nifias?

¢Qué tipo de espacios tiene disponibles para
organizar el programa? Considere opciones
presenciales, en linea, utilizacién de tecnologia:

WhatsApp, Radio, Aprendizaje en linea

¢Qué tipo de diversidad hay en el aula o en el
programa? ;Existen temas especificos que puedan
afectar las relaciones de los nifios y nifias?

Sus respuestas y Reflexiones

¢ Cuales son los desafios que
podra encontrar y cdmo se puede

abordar de una mejor manera?



Durante la Planificaciéon del
Programa...

¢Qué condiciones son necesarias para crear un
ambiente de confianza, donde los nifios y nifias se
sientan seguros y se les facilite compartir sus

sentimientos, pensamientos y creencias?

¢Qué podria dificultar la creaciéon de espacios de
didlogo entre los nifios y nifias, su apertura para
elaborar preguntas y posibilidades de pensar

criticamente sobre los problemas que les afectan?

¢ Cudles podrian ser las mejores formas de
proporcionar ambientes seguros y motivar a los
nifos y nifias a tomar las riendas de su propio

aprendizaje?

Sus respuestas y Reflexiones

¢ Cuales son los desafios que
podra encontrar y cdmo se puede

abordar de una mejor manera?



Durante la Planificaciéon del
Programa...

¢Qué tipo de oportunidades pueden proporcionarse
a los nifios y nifias para que trabajen juntos y
aborden problematicas comunes en sus
comunidades? jHay alguna oportunidad para
asociarse con organizaciones civiles o involucrar a

otros miembros de la comunidad?

¢Qué tipo de oportunidades se pueden ofrecer para
que los nifios y nifas reflexionen sobre la humanidad
y la responsabilidad compartida que tienen para

transformar las comunidades que los rodean?

¢Qué analisis tiene sobre sus practicas pedagogicas,
que valores defiende, que prejuicios puede tenery
que significan para su papel como educador y
educadora?

Sus respuestas y Reflexiones

¢ Cuales son los desafios que
podra encontrar y cdmo se puede

abordar de una mejor manera?



Durante la Implementacion

Durante la Implementacién de su  Sus respuestas y reflexiones ¢Como puede este ser mejorado?
Programa ...

¢ Existen tensiones entre los nifios y nifias durante

el programa que puedan influir en la

relaciones entre ellos, su comunicacion, apertura

o la creacién de confianza?

¢Hay algln problema entre nifios y nifias que
afecte la interaccién activa y genuina, el

compartir, la expresion de pensamientos,

sentimientos o creencias?

¢ldentificé algun impedimento en los nifios y
nifias para que participen plenamente? ; Estan
todos involucrados activamente y
comprometidos? Si no, quiénes son / quienes no

lo estan y por qué?

¢Qué otros espacios y oportunidades puede
usted proveer para que los nifios y nifias tengan
una mayor reflexién sobre sus dilemas, decisiones

y cdmo estos les afectan a si mismos y a otros?



Durante la Implementacién de su
Programa ...

¢Qué tipo de oportunidades ha imaginado para
que los nifios y nifas reflexionen y dialoguen
sobre diferentes temas a través de las artes, la
musica y las historias o interactuando con la
naturaleza? ;Cuéales cambios ha notado en sus

actitudes, relaciones o comportamientos?

¢Qué oportunidades ha proporcionado para que
los nifios y nifias puedan reflexionar sobre
cuestiones sociales y su participacién para
trabajar junto con otros, en problemas

comunitarios?

¢ Cuales oportunidades ha creado para ampliar
los espacios de interaccién y cuidado de los unos
por los otros al reflexionar sobre nuestra

humanidad y responsabilidades compartidas?

¢Qué pasa si mientras trabajaba con su grupo
notd en usted ciertos prejuicios,
comportamientos, actitudes, fortalezas y

necesidades?

Sus respuestas y reflexiones

¢ Como puede este ser mejorado?



Después : Monitoreo y evaluacion

Al finalizar el programa... Sus respuestas y reflexiones ¢ Qué pudo hacerse de una
manera diferente? ;Qué puede
mejorarse?

¢Coémo consideré dentro de su programa el
género, la diversidad étnica, religiosa o socio-
econémica del grupo?

¢Pudo utilizar metodologias participativas y
colaborativas y ofrecer espacios de expresién
creativos (como danza, arte, drama, etc.) durante
el programa?

¢Incorporé en su programa cultura y tradiciones

locales como mdsica, juegos y cuentos?



Al finalizar el programa...

¢Incluyé en el programa problemas que afectan a
los nifios y nifias, la comunidad y las dindamicas
sociopoliticas? ;Que impacto tenian esos
problemas en los objetivos que usted definié en

su programa?

:Observé algun cambio en como los nifios y
nifias a pesar de sus diferencias se relacionaron

entre ellos?

¢ Participaron activamente todos los nifios y nifias
en las discusiones y compartieron sus puntos de
vista? ; Qué apoyo suplementario podria ayudar
en el futuro a los nifios y nifias que no

participaron tan activamente?

¢Pudieron compartir los nifios y las nifias ideas
importantes sobre los problemas relevantes?
¢Cuéles fueron los momentos de comprension

clara?

Sus respuestas y reflexiones

¢Qué pudo hacerse de una
manera diferente? ;Qué puede

mejorarse?



Al finalizar el programa...

;Pudo observar en los nifios y nifias una mejor
comprensién de los temas discutidos y su
participacion para transformar esas situaciones

junto con sus pares?

;Lograron identificar formas creativas,
posibilidades y alternativas pacificas para
transformar los problemas que les afectan a ellos

y a sus comunidades?

¢ Mejoré en los nifios y nifias la motivacién y
curiosidad para explorar, dialogar y participar

activamente en su propio aprendizaje?

¢Alcanzaron los nifios y nifias a identificar e
implementar acciones colectivas sobre temas de
preocupacién comunitarios ;Qué valor agregado
aportd a su programa la colaboracion y accién
colectiva?

Sus respuestas y reflexiones

¢Qué pudo hacerse de una
manera diferente? ;Qué puede

mejorarse?
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Al finalizar el programa...

¢ Consiguieron ampliar sus circulos de
preocupacién y cuidado hacia los demas y
reflexionaron sobre la humanidad y la
responsabilidad compartida que tienen?

¢ Por qué esto era importante?

¢Con qué aprendizajes clave se queda como
educador y educadora y como influyeron estos
para lograr las metas y objetivos que habia
definido para su programa?

Sus respuestas y reflexiones

¢Qué pudo hacerse de una
manera diferente? ;Qué puede

mejorarse?
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